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ẇ均衡待遇・正社員化推進奨励金とは・・・ 

 ṇ ḭ

ḭוֹ  ︡ ︡ ︣

︣Ḯ 

 
   奨励金の詳細や支給申請については、 

ףּ ךּ שּ      ḵךּאל

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/roudoukyoku/ 

ẇ奨励金を受給するためには・・・ 

 ḭ ︣ טּצּ ︣Ḯ 

  ḱ ︡ ḭ ṇ ḱ ︣

שּ  Ḯךּאל

  ẑ ︡ ḭ Ḯ 

╠  

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/roudoukyoku/


   

ṡ ḱ Ṣ  

 ẑ Ḳ ︣ 300צּ נּ ךּ  
       Ḳ  

 

 ṕ 1 Ṗ  

 ︣ ︡ḭ 1  

אל  

 ṕ 2 Ṍ10 Ṗ  

 2 אל ︡ ḭ  

10  

    

 

 

 ṕẑṖ ︡ḭ  

︡  

           

 

 ṕOff-JT Ṗ ︡ḭ 

ể Ỉקּ 10 ṕ  

30 Ṗ ︡  
   
   

 

 

 ỆỂ  

Ḳ ể   קּ

 ễỂ  

Ḳ ể   קּ

 ỄỂ   ểệ  

ẑ 30 ṕ :25 Ṗ 

 ỈỂ  

Ḳ ể   קּ

 ệỂ  

ṕẑṖ ḭ ︢ ễ ḱ ḭוֹ וֹ ︢ ḭ  
צּ   ףּ ḭỄ צּ ︢ טּ כֿ צּ ︣Ḯ 

 ỆỂ  

Ḳ ể   קּ

 ễỂ  

 ṕ 1 Ṗ 

 ︡ḭ 1 ︡  

  

  

 ỆỂ  

Ḳ ể   קּ

 ễỂ  

 ṕ 2 Ṍ10 Ṗ  

 2 ︡ ︡ ḭ 10  

 
    

Ḳ ể   קּ

 ỄỂ   ểệ  

ẑ 30 ṕ :25 Ṗ 

 ṇ ḱ ︣  

ṕẑ טּ Ṗשּ ︡ḭ 

4 ︡   ỆỂ   ễỂ  

ẑ ḲỄ ṇ  

 Ḳ  

Ḳ ể   קּ

1 

ḱ ḭ ṇ ḭ פּ ︣ כֿ צּ ︣Ḯ 

ḱ ḭ פּ 2 ṕ ệ Ṗ ︣Ḯ 

 



ẲҤ ὑ  
１ パートタイム労働者 

  ︣ ṕ ệ 76 Ḯ ṡ ṇ  

  Ṣ Ṗלּךּ Ễ ךּףּ אל ḭṡể צּ  

אל   ể ךּ Ṣ ךּךּ ︣Ḯ 

ḭṡףּ     Ṣ ṡ Ṣ ︣ ḭֿכֿכ לּךּ ṇ

︡ Ḯ 

 ︣   

ṕ Ṗ 50  5  

ṇ  100  5  

 100  ể  

ṕ ḭ Ṗ 300  ễ  

3 中小企業事業主 

פּ    ︣ ךּךּ ︣Ḯ  

ḱṡ ︣ Ṣ ḭỄּפ נּ אל ךּךּ ︣ḮṡỄּפ נּ
אל Ṣ ḭ ︡ Ễּפ נּ אל ךּ ḭפּ
ךּ ḭỄּפ נּ טּ ︣Ḯ 

4 中小規模事業主 
     ︣ 300צּ נּ ךּ ךּךּ ︣Ḯ  

 ︣Ḯ  

５ 母子家庭の母等 

    ṕ 39 129 Ṗ Ỉ ể ︣ ṡ ךּ Ṣ טּ ḭ 

  Ṍ ￼ךּ פּ ︡ ךּ ךּךּ ︣Ḯ 

  20   

  ṕẑṖּטּצ   

שּ︡   ךּ ṕ ︡  

ךּ    ḭצּךּ טּ Ṗ 

 ṕẑṖ ṕ 36 405 Ṗ ể  

2 

７ 制度が適用されるための合理的な条件 
     ︣ ḭ צּ אל צּ אל ךּ  

כֿ  צּ ︣Ḯ 

  ḭ ḭ ḭ טּ כֿ  

 ḭ ḱ ḭ ḭ צּ אל ךּ כֿ ︣Ḯ 

２ 有期契約労働者 
טּ   ︣ ךּךּ ︣Ḯ 

６ 制度の導入日 

אל       ︡ ךּךּ ︣Ḯ  

טּ  ḭ טּ ︣ וֹ ︣Ḯ 

  ︡ḭ צּ ךּ ḭ צּ  

וֹ  ḭ  

 ︡ ︣Ḯ 



ể ṇ ḱ ︡

ṕ ṡ Ṣ Ṗלּךּ וֹ ︣ 

  ḱ ︣ כֿ צּ ︣ 

  ḱ וֹ טּצּ ︣ 

 

Ễ ṇ ︡ ︣ 

 

ễ ṕ ṥ ṕể ṖṦṖ ︡ 

 ︣ 

Ệ ︡ פּ Ễ Ễ ︡ ︣ 

ệ ṕ ṥ ṕỄṌ10 ṖṦṖ ︡ ︣ 

Ỉּפ  

①正社員転換制度の奨励金を受給するには 

3 

ẇ正社員とは・・・ 

כֿ  ḭ ṕểṖṌṕỈṖ ︣ ךּךּ ︣Ḯ 

  ṕểṖ ךּ ︡ ךּ כֿ  

 ṕỄṖ ךּףּ ︡ וֹ ךּ כֿ  

 ṕễṖ ḭצּ ︢ שּ טּ כֿ  

 ṕỆṖ ︡ ḭ ḭ ︡ ḭ ḭ 

צּ    ︡ טּ כֿ  

 ṕệṖ טּ כֿ  

 ṕỈṖ אל ךּ ḭ טּ כֿ  

ẇ奨励金の対象となる転換制度 

צּ     אל צּ אל ףּ ḭ  

צּ  אל ךּ כֿ ḭ צּ וֹ  

ךּ  כֿ ḭ צּ אל ךּ כֿ צּ ︣Ḯ 

  
 

Ỉּפ  
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１ 支給対象事業主 

 ︣ ︡ ︡ ︣Ḯ 

 ṕểṖ טּ כֿ  

 ṕỄṖ ṇ ḱ ︡  

   ḭ2 ể אל כֿ  

 ṕễṖ ︡ ḭ Ỉּפ ṕ ︡ 11צּ  

Ṗשּ    ︡ כֿ  

 ṕỆṖ Ỉּפ ḭ ︣ ṕ Ṗ ︡ ךּ  כֿךּ

    

 ṕệṖ ףּ ךּףּ ḭ פּ ︡  

ךּ    כֿ  

 ṕỈṖ ךּףּ ḭ צּ ︡ אל ךּ כֿ  

２ 支給対象労働者 

 ︣ צּ ︣Ḯ 

 ṕểṖ Ỉּפ ḭ ṇ ︡  

אל    ךּ כֿ  

 ṕỄṖ פּ ︡ ễ ḭ ךּףּ  

טּ    כֿ צּ כֿךּ  

 ṕễṖ ︡ ︣ כֿ ︡ אל כֿךּ  

３ 支給額 

ṕểṖ ṕ ể Ṗ 

  ẇ ︡ḭ ︣ ṇ ḱ ể  

אל    

    ể        קּ

ṕỄṖ ṕ Ễ Ṍ10 Ṗ 

  ẇỄ אל  

    Ễ Ṍ10   

    ể      קּ

              

 

ẑ 23 ễ 31 אל ḭ

ṕ 23 4 1 וֹ Ṗ וֹ ךּ ḭ צּ

︡ 10 ︡ ︣Ḯ 

צּ טּ  

       30  

        25  

 40    30  

 20  

  15  



６ 添付書類 

 ○制度導入分（対象労働者１人目） 

ṕểṖ ︡ ṕ Ṗ ṕ Ṗ ṕ Ḳ וֹ
ḭ צּ אל ךּ Ṗ 

   ẁ ︣ 10צּ וֹ ךּ ךּ ḭ  
    ︡ שּ  Ḯךּאל

ṕỄṖ ךּ ṕ Ṗ ṕ Ṗ 

ṕễṖ ךּ ḭ ךּ ḭ צּ  

קּ        

ṕỆṖ ףּ  

ṕệṖ ṕ Ỉּפ ףּ Ỉּפ ṕ פּ Ỉּפ ףּ  

פּ       Ỉּפ ṖṖ 

ṕỈṖ ṇ ṕ Ỉּפ ףּ Ỉּפ Ṗ 

ṕỉṖ אל ḭ ḭ  

צּ   קּ  

ṕỊṖ טּ פּ פּ קּ  

ṕ Ḳ ḭ ︡ ḭ ︡ Ṗ 

ṕịṖ ( 6 Ṗ 

○転換促進分（対象労働者２人目～10人目） 

ṕểṖ ףּ  

ṕỄṖ ṕ Ỉּפ ףּ Ỉּפ ṕ פּ Ỉּפ ףּ  

פּ       Ỉּפ ṖṖ 

ṕễṖ ṇ ṕ Ỉּפ ףּ Ỉּפ Ṗ 

5 

４ 支給申請期間 

  ︡ ︡ Ỉּפ ︡ פּ ︡  

 ễּפ ︡ שּ  Ḯךּאל

 ṕ Ṗ צּ 15 ךּ  

 

פ3ּ  

  Ỉּפ  
 

4/1 10/15 

1/15 10/16 

Ỉּפ  

9/30 

５ 支給対象期間  ּפ Ễ  

ẑ פּ Ỉּפ Ỉּפ ︡ ḭ ḭ 

פּ  ︡ Ỉּפ ︡ פּ ễּפ ︣Ḯ 

  ḭ ︢ ךּ ︣Ḯ 
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就業規則規定例 
 

Q&A 

 
ṇ ḱ  

 

Ẇ ṕ Ṗ 

 Ẇ ḭ צּ ︣ ḭ אל כֿ טּצּ Ḯ 

Ễ 4 1 ︣ Ḯ 

ễ אל ףּ Ẇ Ḯ 

Ẇṕ Ṗ 
 

 ḱ  

 ể Ẇ  

 Ễ ּצ 30Ṿ  

 ễ ḱ צּ  

 Ệ ּטּצ ḭ ףּ ︡  

ỌỄ ḭ ḭ פּ טּצּ

︣Ḯ 

   ︣ קּ צּ ḭפּ ṇ ḱ

צּ פּ לּ שּ  Ḯךּאל

ỜỄ ּך ḭ ךּ   Ḵפּ︣

 

Ờể ḭ טּ  Ḵפּ︣

Ọể ּך ḭ ṡ

Ẇ Ṣ ṡ Ẇ Ṣ טּצּ ︣Ḯ 

כֿ    צּ קּ ךּ ḭ צּ ︣ ךּ

וֹ טּ ṡ Ṣ פּ ךּ Ḯ 

ךּ    צּ ךּ ḭ

Ḯ 

ṕỆṖ לּ  

  ︡ ḭצּ ︣ ḭ ︡ ṕ Ṗ
ṕ Ṗ 

ṕệṖ צּ ḭ קּ  



②共通処遇制度の奨励金を受給するには 

ẇ共通処遇制度とは・・・ 

 ḱ ḭ ︢ ḭוֹ  

︢ ḭ צּ ךּ ︣Ḯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ẇ奨励金の対象となる共通処遇制度 
 ︣ כֿ צּ ︣Ḯ 

  ︡ וֹ ễ וֹ ךּ כֿ  

  ṇ ḱ וֹ צּ Ễ  

  ︢ טּ כֿ  
 
וֹףּ   ḭ ṇ ḱ צּ  ףּ

  ḭ ḭ ḭ ḭ ︡  

צּ   טּ כֿ  
 
צּ   אל צּ אל ךּ כֿ  
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ể ֹו ︣ 

 ḱ ︣ כֿ צּ ︣ 

 ḱ וֹ טּצּ ︣ 

Ễ ṇ ︡ ︣ 

ễ ṕ Ṗ ︡ ︣ 

Ỉּפ  



１ 支給対象事業主 

 ︣ ︡ ︡ ︣Ḯ 

   ṕểṖ טּ כֿ  

   ṕỄṖ ṇ ḱ ︡

ḭỄ ︡ כֿ  

 ṕễṖ ḭ ︡ Ỉּפ ︡ כֿ  

 ṕỆṖ ︣ ︡ ךּ כֿ  

 ṕệṖ ףּ ךּףּ ︡ ךּ כֿ     

 ṕỈṖ ךּףּ ḭ צּ ︡ אל ךּ כֿ  

２ 対象労働者 

צּ     אל ṇ ḱ ḭ  

 ︣ צּ כֿ צּ ︣Ḯ 

 ṕểṖ טּ כֿ  

 ṕỄṖ ḭ וֹ צּ ︡ ךּ כֿךּ  

 ṕễṖ אלוֹ ךּ כֿ  

8 

３ 支給額 

   ể    קּ

４ 支給申請期間 

  ︡ Ỉּפ ︡ פּ ︡ 

 ḭễּפ ︡ שּ  Ḯךּאל

ṕ Ṗ צּ 15 ךּ  

 

פ3ּ  

  Ỉּפ  
 

4/1 
10/15 

1/15 10/16 

Ỉּפ  

9/30 

 60    50  



６ 添付書類 

ṕểṖ ︡ ṕ Ṗ ṕ Ṗ ṕ Ḳ וֹ ḭ 

צּ   אל ךּ Ṗ 

  ẁ ︣ 10צּ וֹ ךּ ךּ ḭ  

   ︡ שּ  Ḯךּאל

ṕỄṖ ךּ ṕ Ṗ ṕ Ṗ 

ṕễṖ ךּ ḭ ךּ ḭ צּ   

קּ    

ṕỆṖ ךּ קּ ḭ  

ṕệṖ ṕ ףּ Ṗ  

ṕỈṖ ףּ ṕỊ ṇ ṡỄ Ṣ ︣  

  ể Ṗ 

ṕỉṖ ṕṕỈṖ ךּ ểּפ ףּ Ỉּפ ṕ פּ ểּפ 

ףּ   פּ Ỉּפ ṖṖ 

ṕỊṖ ṇ ṕṕỈṖ ךּ ểּפ ףּ Ỉּפ Ṗ 

ṕịṖ טּ פּ פּ ︣  

   ṕ Ḳ ḭ ︡ ḭ ︡ Ṗ 

  (10) Ṯ 6 ṯ 

 

9 

Q&A 

Ờ ֹו ךּףּ ṡ צּ ךּ Ṣ ḭ לּ צּ  Ḯפּ︣

 

Ọ ḭ ḭ ḭ ︡  

צּ  טּ כֿ צּ ︣Ḯ נּ ḭ צּ אל  

וֹףּ  צּ נּךּ Ḯ 

  ︡ḭ ḭ ḭ ︡ ךּ ḭ ḭ 

ךּ  ךּ טּ ךּ Ḯ 

５ 支給対象期間 

פּ   Ễ   
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就業規則規定例 
 

  

ẆẆ   

 Ẇ ṕ Ṗ 

  ḭ ףּ ṇ ṇ ףּ קּ Ḯ 

 Ễ ּך ḭṡ Ṣ Ḯ 

 Ẇ ṕ Ṗ 

  ︢ Ḯ 

 Ễ ּך ḭṡ Ṣ Ḯ 

 
 

 
 Ẇ ṕ  Ṗוֹ
  ḭ ףּ ḭקּ ︣וֹ Ḯ 
 Ễ ḭ ︡ ḭ Ễ ḭ ṇ ṇ ể ︣וֹ Ḯ 

 Ẇ ṕ Ṗ 
  ḭ Ẇצּ Ẇ ḭּפ ḭ

︣ ︣ צּ ︡ ךּ ḭ ︡ Ẇ  Ḯלּ

 Ẇ ṕ Ṗ 
  ḭ Ẇצּ Ẇ ḭּפ ḭ

︣ ︣ צּ ︡ ךּ ḭ ︡ Ẇ לּ  

6 ה

⌐ ∆╢ ⌂ ה ╩ ⇔⁸
─ ה ─ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸ ─
ה ╩ ™⁸∕─ ╩ ↕∑╢↓≤⅜≢

⅝╢ ╩ ∆╢⁹

5 ה

⌐ ∆╢ ⌂ ה ╩ ⇔⁸
─ⱪכꜟ◓ ─ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝╢≤
≤╙⌐⁸ ⌐ ⌂ ⅜≢⅝╢ ╩
∆╢⁹

4
⌐ ∆╢ ⌂ ה ╩ ⇔⁸

╩ ∆╢ ╩ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸
⌐ ⌂ ⅜≢⅝╢ ╩ ∆╢⁹

⌐ ∆╢ ⌂ ה ╩ ⇔⁸ ╩
∆╢ ╩ ⌐ ∆╢≤≤╙⌐⁸
⌐ ⌂ ⅜≢⅝╢ ╩ ∆╢⁹

3
⌐ ∆╢ ⌂ ה ╩ ⇔⁸№

╢ ╩ ≤∆╢ ╩⁸ ⌐ ∆
╢ ╩ ∆╢⁹

⌐ ∆╢ ⌂ ה ╩ ⇔⁸№╢
╩ ≤∆╢ ╩⁸ ⌐ ∆╢

╩ ∆╢⁹

2
⌐ ∆╢ ⌂ ה ╩ ⇔⁸

≤⇔≡ ⌂ ╩⁸ ⌐ ∆╢ ╩
∆╢⁹

⌐ ∆╢ ⌂ ה ╩ ⇔⁸ ≤
⇔≡ ⌂ ╩⁸ ⌐ ∆╢ ╩ ∆
╢⁹

⌂ ה ╩ ≤⇔⌂™ ─
⌂ ╩⁸ ⌂ ╩ ↑⌂⅜╠⁸ ⌐
∆╢ ╩ ∆╢⁹

Ɽכ♩♃▬ⱴכ

⌐≈™≡│



ể ֹו ︣ 

  ḱ ︣ כֿ צּ ︣ 

  ḱ וֹ טּצּ ︣ 

Ễ 10 ḭ 30 ṇ ḱ

︡ ︣ 

ễ ṕ Ṗ ︡ ︣ 

Ỉּפ  

③共通教育訓練制度の奨励金を受給するには 

11 

奨励金の対象となる共通教育訓練制度 
  
 ︣ כֿ צּ ︣Ḯ 

  ṇ ḱ ︡ ḭ  

  ḭ ḭ ︣ טּ ḭ Ṍ ￼ךּ  

  ︡ ךּ  

   ḭ ︣  

   ḭ צּ שּ ךּ  

   ṇ צּ וֹ ךּ  

צּ   ṇ צּ וֹ ךּ  

כֿךּ    

וֹףּ   ṕOff-JTṖ ḭ 

  ḭ ḭ צּ ︣ טּ כֿ  

  ể Ỉקּ טּ כֿ  

  ṡ Ṣṡ Ṣ טּ כֿ ףּ צּ אל  

צּ   אל ףּ ḭ ḱ צּ אל ךּ כֿ  



２ 支給額  

  ể    קּ

 

３ 支給申請期間 

    10 ḭ 30 ḱ אל

פּ Ỉּפ ︡ פּ ︡ ễּפ ︡ שּ  Ḯךּאל

 ṕ Ṗ 

12 

１ 支給対象事業主 

   ︣ ︡ אל ︣Ḯ 

  ṕểṖ טּ כֿ  
 

   ṕỄṖ ︣ ṇ ḱ ︡     

כֿ               
 

   ṕễṖỄ 10 ḭ 30 ︡ḭ אל  

כֿ              ṕ 23 ḭ ḭ 24 3 31 ḭ ︣  

     ễ ︡ḭ אל כֿ Ṗ 
 
   ṕỆṖ ︡ Ễ ể צּ טּ כֿ  
  

   ṕệṖ ︣ ︡ ךּ כֿ  
 

   ṕỈṖ ףּ ךּףּ ︡ ךּ כֿ  

       ṕỉṖ ךּףּ ḭ צּ ︡ אל ךּ כֿ  

1/10 

 10 צּ ︡  
  ṕ Ṗ Ỉּפ ︡  

4/10 10/11 
 

פ3ּ  

Ỉּפ  

4/11 

５ 添付書類 

ṕểṖ ︡ ṕ Ṗ ṕ Ṗ ṕ Ḳ וֹ

ḭ צּ אל ךּ Ṗ 

  ẁ ︣ 10צּ וֹ ךּ ךּ ḭ

︡ שּ  Ḯךּאל

４ 支給対象期間   ּפ Ễ   

 40    30  
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ṕỄṖ ךּ ṕ Ṗ ṕ Ṗ 

ṕễṖ ךּ ḭ ךּ ḭ צּ

 

קּ    

ṕỆṖ ṕOff-JTṖ כֿ ףּ ḭ צּ קּ  

  ṕ Ḳ ḭ ṇ ḭ Ṗ 

ṕệṖ ṕ ḭ Ṗḭ צּ ︡ כֿ צּ קּ

ṕ ךּ צּ ḭ Ṗ 

ṕỈṖ ṕ ḭ 3 Ṗ 

ṕỉṖ  

ṕỊṖ ṕ ךּ ḭ ︡ Ṗ 

ṕịṖ ṇ ṕ ךּ ḭ ︡ Ṗ 

טּ (10)   פּ פּ קּ  

   ṕ Ḳ ḭ ︡ ḭ ︡ Ṗ 

  (11) < 6 ṯ 

就業規則規定例 

 
ṇ ṇ  

Ẇ ṕ Ṗ 

 ṇ ṇ ︡ ḭ ḱ ףּ  

Ḯלּ ︡ḭ צּ ḭ ︢  

צּ כֿ טּצּ Ḯ 

 

Ễ ṇ ṇ ḭ פּ ︣ לּ אל ḭ צּ ךּ  

 ḭ אל וֹ וֹ  Ḯךּ

 
ễ ּף ︡ ḭ Ḯ 
 
Ệ ︣ צּ ︣ Ḯ 

 

Q&A 

Ờ 10 ṕ Ṗ ︣ כֿ צּ ḭצּ︣ צּ ︡

ךּךּ  Ḵפּ︣

A  Ỉ ḭ צּ ︡ ḭ

קּ ︣Ḯ 



ể ֹו ︣  

   ḱ ︣ כֿ צּ ︣ 

        ḱ וֹ כֿ צּ ︣ 

Ễ ּצ  

  ḱ ︡ ễּפ ︣ כֿ צּ ︣ 

ễ ṕ ṥ ṕể ṖṦṖ ︡ ︣ 

Ệ ︡ פּ ệ ḭỄ צּ  

  ḱ ︡ ễּפ ︣ כֿ צּ ︣ 

ệ ṕ ṥ ṕỄṌ10 ṖṦṖ ︡ ︣ 

Ỉּפ  

④短時間正社員制度の奨励金を受給するには 
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Ỉּפ  

 

ẇ短時間正社員とは・・・ 

צּ  ךּ צּ ḭ ︡ צּ קּ ḭ 

︣ ךּךּ ︣Ḯ 

  

ךּ   ︡ ךּ כֿ  

  ḭ ḱ צּ אל  

טּ   כֿ  
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奨励金の支給対象となる短時間正社員制度 

 ṕểṖṌṕịṖ ︣ צּ ︣Ḯ 
  ṕểṖ ︡ ךּ אל טּ כֿ  

 ṕỄṖ ךּ ︣ כֿ  

 ṕễṖ ךּףּ ︡ וֹ ךּ כֿ  

 ṕỆṖ ךּ ḭ ︡ ￼ךּ פּ ︣  

   ể ︣   

    ể ỉצּ טּ ḭ ể ể ︣  

   ︣   

    ể 35צּ טּ ḭể ể ︣  

   ︣   

    ể ệצּ טּ ḭể ể ︣  

 ṕệṖ ︡ ḭ ︡ ḭ  

   ḭ ṕ נּ ḭ ︡ וֹ טּ ḭפּ  

   ḱ ḭ ḭ ḭ Ṗּצ ︡  

טּ    כֿ  

 ṕỈṖ ḭ ḱ ḭצּ אל     

טּ          כֿ  

   ṕỉṖ צּ ︣ ḭ ḱ קּ כֿ  

   ṕỊṖ צּ ︣ ḭ אל  טּ

כֿ     

 ṕịṖ ︣ כֿךּ  

 １ 支給対象事業主 

  ︣ ︡ ︡ ︣Ḯ 

 ṕểṖ טּ כֿ  

   ṕỄṖ ḭệ ể ︡ כֿ  

 ṕễṖ ףּ ךּףּ ḭ ︡ ךּ כֿ  

 ṕỆṖ ︡ Ỉּפ ḭ ︣ ṕ  

   Ṗ ︡ ךּ כֿךּ  

 ṕệṖ ךּףּ ḭ צּ ︡ אל ךּ כֿ  

 ２ 支給対象労働者 

  ︣ צּ ︣Ḯ 
 
 ṕểṖ ︡ ḭ ︣ ễּפ ḭ ︡ḭּפ Ỉּפ  

צּ    אל ךּ כֿ  

 ṕỄṖ ︣ ḭ טּ כֿ  

 ṕễṖ אל ךּ ḭ טּ כֿ  

 ṕỆṖ צּ ḭ ︡ כֿ  

 ṕệṖ ṇ ḱ צּ ︡ ḭ  

פּ    ︡ ễ ךּףּ טּ כֿ צּ כֿךּ  



３ 支給額 

ṕểṖ ṕ ể Ṗ 

          ẇ ︡ḭể ︡  

           ể     

 

ṕỄṖ ṕ Ễ Ṍ10 Ṗ 

    ẇỄ ︡   Ễ Ṍ10   

      ể   קּ

 

   
  ẑ 23 ễ 31 ḭ ḱ ︡ḭ  
   ṕ 23 4 1 Ṗ וֹ ךּ ḭ צּ ︡ 10  

       ︡ ︣Ḯ 

 
４ 支給申請期間 

       Ỉּפ ︡ פּ  

  ︡ ễּפ ︡ שּ  Ḯךּאל

    ṕ Ṗ צּ 15 ךּ  

16 

 

פ3ּ  

  Ỉּפ  
 4/1 

10/15 

1/15 10/16 

Ỉּפ  

6/30 

פ3ּ  
 

６ 添付書類 

 ○制度導入分（対象労働者１人目） 

 ṕểṖ ︡ ṕ Ṗ ṕ Ṗ ṕ Ḳ  וֹ

   ḭ צּ אל ךּ Ṗ 

   ẁ ︣ 10צּ וֹ ךּ ךּ ḭ  

    ︡ שּ  Ḯךּאל

 ṕỄṖ ךּ ṕ Ṗ ṕ Ṗ 

 ṕễṖ ךּ ḭ ךּ ḭ צּ

קּ  

9/30 

５ 支給対象期間   ּפ ệ  

 40    30  

צּ טּ  

      30  

       25  

 20  

  15  



ṕỆṖ  
 
ṕệṖ ṕ ểּפ ףּ Ỉּפ ṕ פּ ểּפ

ףּ פּ Ỉּפ Ṗ Ṗ 
 
ṕỈṖ ṇ ṕ ểּפ ףּ Ỉּפ Ṗ 
 
ṕỉṖ אל ḭ

צּ קּ  
 
ṕỊṖ טּ פּ פּ קּ  

  ṕ Ḳ ḭ ︡ Ṗ 
 
ṕịṖ < 6 ṯ 

 ẑ(4)(5)(6) ּך ḭ ךּ צּ ︡ ḭ  

 

○定着促進分（対象労働者２人目～10人目） 

ṕểṖ ףּ  

ṕỄṖ ṕ ểּפ ףּ Ỉּפ ṕ פּ ểּפ

ףּ פּ Ỉּפ ṖṖ 

ṕễṖ ṇ ṕ ểּפ ףּ Ỉּפ Ṗ 

ṕỆṖ לּ ︡ ךּ ḭ  

  ︣ ḭ ︡ ṕ Ṗ ṕ Ṗ 

ṕệṖ צּ ḭ קּ  

  ẑ(1)(2)(3) ּך ḭ ךּ צּ ︡ ḭ  

17 

Q&A 
 

Ờể 1 ︣ ḭ 8 טּצּ ḭ

︡שּ ḭ1 ṇ 1 שּ ךּ  Ḵפּ︣

Aể ṡể ể ︣ Ṣ לּךּ ︡ ךּ ḭ

︣Ḯ 

ỜỄ ּצ Ệ ễ ḭצּ︣ ︡

שּ ךּ  Ḵפּ︣

AỄ ︡ ךּ ḭ טּ אל ḭ

︡ לּ טּצּ ︣Ḯ 

 ṕ 21 Ỉ 30 וֹ 0630001 ṡ ףּ

ךּ Ṣṕ Ṗ שּ  Ṗךּ
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就業規則規定例 

 

Ẇ   

Ẇ ṕ Ṗ 

כֿ  ḭ ךּ טּ Ḯ 

Ẇ ṕ Ṗ 

כֿ  ḭ ṕ ḭוֹ ￼ Ẇ  

︣ ḮṖלּךּ אל Ḯ 

Ẇ  

כֿ  ךּ ךּ ḭ ṕ ḭ ṡ Ṣ ḮṖלּךּ אל

￼ Ḯ 

 

 Ẇ   

Ẇ ṕ Ṗ 

 ︡ḭּפ ḭ צּ ḭ  

︡ אל כֿ צּ קּ Ḯ 

ể ּף לּ  

Ễ ︣  

ễ ּצ  

 ḭ ṇ ṇּצ ︡ḭּפ צּ ḭ  

︡ אל כֿ צּ קּ Ḯ 

Ẇ ṕ Ṗ 

 Ḯךּ 

Ẇ ṕ Ṗ 

צּ  ︡ ḭ אל Ḯ 

Ẇ ṕ Ṗ 

 1 30 ︡ḭ1 ︣ Ḯ 

  

Ẇ   

Ẇ ṕ Ṗ 

 ︣ ḭ ︢ ӷ ḭẆẆ ḭ 

ẆẆ ︣ Ḯ 

 ӷ 1צּ Ẇ ӷ1ּפ ︡ḭ1 Ẇ

ḭ1 טּ ︢ ︣ Ḯ 

Ẇ ṕ Ṗ 

 ḭ ︣ ḭ ︢ ︣ Ḯ 

Ẇ ṕ Ṗ 

 ḭ ︡ ︡ ḭ ︡

︡ ︣ Ḯ 

  

 



ể ṇ ḱ ︡ וֹ  ︣

  ḱ ︣ כֿ צּ ︣ 

   ḱ וֹ כֿ צּ ︣ 

Ễ Ệ ṇ ︡ ︣ 

ễ ṕ Ṗ ︡ ︣ 

Ỉּפ  

⑤健康診断制度の奨励金を受給するには 
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  奨励金の対象となる健康診断制度 

(1)(2) ︣ כֿ צּ ︣Ḯ 

ṕểṖ פּ ￼ךּ פּ ︣ כֿ  

  

  ṕ 47 32 Ṗ 43 לּ  

   

  ể פֿ ể ḭ 44 לּ  

  

  aּף bּפ h ￼ךּ פּ ךּ לּ  

  a ṕ ḭ ḭ ḭ ḭ ḭ ḭ ḭ 

     ḭ Ṗ 

  b ּצ    c ּצ    d ּצ    e ּצ   

  f ּצ        g       h  

  

  aṌhṕ ︡ לּ Ṗשּ ￼ךּ פּ ךּ ḭ

לּ  

ṕỄṖ ךּ ḭ ךּ ḭ 

ךּ   צּ ︣ כֿ  

צּ   אל ףּ ḭ ︡ ךּ כֿ  



１ 支給対象事業主  

       ︣ ︡ ︡ ︣Ḯ 

  ṕểṖ טּ כֿ  

      ṕỄṖ ︣ ṇ ḱ ︡ ḭ

ḭỄ Ệ ︡ כֿ  

      ṕễṖ ךּ ḭ ḭ  

    ︡ כֿ  

      ṕỆṖ ךּףּ ḭ צּ ︡ אל ךּ כֿ  
 

２ 支給額        

  ể  קּ
  

３ 支給申請期間 

   Ệ ︡ פּ ︡ Ỉּפ ︡  

פּ  ễּפ ︡ שּ  Ḯךּאל

 

 ṕ Ṗ 

20 

1/10 

 Ệ ︡  Ỉּפ ︡  
4/10 

10/11 
 

פ3ּ  

Ỉּפ  

4/11 

ご注意ください！ 

ḭ ḭṡ ︣ ṢṕẑṖ ︡ ︣

ḭ צּ וֹ ךּ ḭ Ḯ 
 

ẑ ︣ ḱḱḱ 

 ểḭỄ ︣ ︣Ḯ 

 ể ּך אל טּ כֿ ṕ טּ  אל

  ḭ ḭể אל ךּ ḭ אל כֿ צּ כֿ Ṗ 
 

 Ễ 1 ḭצּ ךּףּ ︣  

      1 4 3 טּ כֿ  

４ 支給対象期間    ּפ Ễ  

 40    30  
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就業規則規定例 

 

ṇ ṇ  

Ẇ ṕ Ṗ 

 ḭ 20צּ ṇ ṇ ︡ ḭ  Ḯלּ

  (1)  

  (2) ṕ 1 Ḯ ︡ḭ ︡ פ6ּ 1 Ṗ 

 Ễ ḭ  Ḯלּ

  (1)  

  (2)  

 ễ ︡ ḭ ︣ Ḯ 

 Ệ 3 ḭ צּ ︣ Ḯ 

５ 添付書類 
 
ṕểṖ ︡ ṕ Ṗ ṕ Ṗ ṕ Ḳ וֹ ḭ 

צּ   אל ךּ Ṗ 

    ẁ ︣ 10צּ וֹ ךּ ךּ ḭ  

   ︡ שּ  Ḯךּאל

ṕỄṖ ךּ ṕ Ṗ ṕ Ṗ 

ṕễṖ ךּ ḭ ךּ ḭ צּ  

קּ    

ṕỆṖ ︡ כֿ ︣ ṕ Ḳ Ṗ 

ṕệṖ ṕ Ḳ ệ Ṗ 

ṕỈṖ  

ṕỉṖ ṕ ךּ ḭ ︡ Ṗ 

ṕỊṖ ṇ ṕ ךּ ḭ ︡ Ṗ 

ṕịṖ טּ פּ פּ קּ  

         ṕ Ḳ ḭ ︡ ḭ ︡ Ṗ 

ṕ10Ṗ Ṯ 6 ṯ 

就業規則規定例 

Q&A 

Ờ ṕ נּ ḭ Ṗ ︡ ךּךּ  Ḵפּ︣

 

Ọ ּך ḭ ︡ קּ Ḯ 

ךּ   ḭ צּ ṡקּ צּ ךּ

Ṣקּ ︣ כֿ צּ קּ ︣Ḯ 
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˗  

１ 不支給要件 

       ︣ טּ ḭ ￼ךּ פּ ︣ ︡ Ḯ 

ṕểṖ ︣ Ṅ ḭ ︡ ךּ ךּ טּצּ Ḯ 

ṕỄṖ פּ ễ ḭ ︡ ḭ ︡ לּ ︡ Ḯ 

ṕễṖ פּ ︡ ể ḭ טּצּ Ḯ 

２ 支給の制限 

ṕểṖ ể ךּ ể ︣ṕ 2 Ṍ10

ṖḮשּ ︡ ḭ ể ךּ

ể פּ︡ אל Ḯ 

ṕỄṖ ḭ ︣ כֿ קּ Ḯ 

ṕễṖ וֹ לּ ︣ ḭצּ וֹ ḭ

וֹ לּ ︣ ḭ ךּ ︡ Ḯ 

   ḱ    ḱ      ḱ  

   ḱ    ḱễ   ḱ  

ṕỆṖ וֹ לּ ︣ ḭצּ וֹ ḭ וֹ לּ ︣

ḭ ḭ ךּ ︡ Ḯ 

   ḱ ḱ ṕ ṇ Ṗ ḱ  

   ḱ   

３ 旧助成金の支給を受けた事業主の方へ 
   
  ḭṡ Ṣ ṡ Ṣṕ  

  ṡ Ṣ Ṗלּךּ ︡ ︣Ḯ ︡  

ךּ    ḭ לּ ךּ ︣Ḯ 

ṕểṖ ךּ ︡ ךּ ḭ ︡ Ḯ 

ṕỄṖ ṕ Ṗḭ ṕ Ṗ 10צּ ︡ ךּ ךּ

ḭ ︡ 10 ︡ ︣Ḯ 

 
４ 旧助成金制度に基づき取組を行っていた事業主の方へ 

ḭקּ   ךּ ךּ  

ךּ  ḭ לּ ךּ ︣Ḯ 
 

ṕểṖ 23 Ệ ể ︣ ḭ ךּ ︣Ḯ 

ךּ    ḭ ḭ ︡ ︣ כֿ צּ  קּ

   ︣Ḯ 

ṕỄṖ 23 ễ 31 ︡ ḭ ︡ ︣Ḯ ṇ

ḭנּלּ ︣ ︡ שּ  Ḯךּאל

５ 支給の決定 
כֿ   ḭ ḱ אל טּ Ḯ ḭ  

צּ  אל ךּ פּ ︡ ḭ ךּ ︣Ḯ 

  ḭ ךּ ḭ שּ ḭ כֿלּ קּ  

 Ḯ 



⁷◓ ṻ Ἷ ♫（申請窓口：都道府県労働局またはハローワーク）   

 

 23 ễ 31 ︡ ṕẑṖ  
  

       ṇ ṇ ︡ שּ  Ḯךּאל

       ṕ צּ ︣Ṗ 
 
 
 
 
 
 
 

ṕ Ṗ ךּ ṇ ṇ ףּ ךּ שּ  Ḯךּאל

 
Ṯ ḱ ṯ ṇ ṇ   
                          http://www.mhlw.go.jp/general/sosiki/chihou/  

 

 

ṕẑṖṡ ︡ Ṣ ḱḱḱ 

 Ḳ 23 3 31 ︡ḭ צּ ︡  

 Ḳ 23 3 31 ︡ḭ ︡  

 Ḳ 23 3 31 ︡ḭ ễ  

צּ  ︡  

  

‮ ☻ ⱶ ♫（申請窓口：都道府県労働局雇用均等室）   

 23 ễ 31 ︡ ṕẑṖ  

            ︡ שּ  Ḯךּאל

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ṕ Ṗ ךּ ḭ ףּ ךּ שּ  Ḯךּאל
 

Ṯ ḱ ṯ  
             http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/roudoukyoku/    
 

 

  

  

 

ṕẑṖṡ ︡ Ṣ ḱḱḱ 

ḱ Ḳ 23 3 31 ḱ ︡ḭ ︡ 

      

ṇ ṇ ḱ ︢ ḱ Ḳ 23 3 31 ṇ ṇ ḱ  

   ︢ ḱ ︡ḭ ︡  

Ḳ 23 3 31 ︡ḭ צּ ︡  

Ḳ 23 3 31 ︡ḭ 30 ︡  

Ḳ 23 3 31 ︡ḭ Ệ ︡  

Ḳ 23 3 31 ︡ḭ ︡  

 

  

├ ♫ҏּסὫ Ҍ҅ѥ  ҇
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